CENTRE ST-PIERRE

Items

L'intérét des partenaires a travailler ensemble :
L'affinité personnelle entre les partenaires :
L'affinité professionnelle entre les partenaires :

La motivation de mettre & profit les forces de chacun des
partenalres :

L'entente entre les partenaires sur les priorité d'action :
La clarté des roles des partenaires :

L'implication des partenaires dans la concertation a
Vextérieur du programme :

La reconnaissance mutuelle de implication des
partenalres ;

La mise en place d'une structure de concertation (table ou
comité) :

La collaboration au bon fonctlonnement de la table ou du
comité {information, discussion, production d'activités) :

L'intention de demeurer présent comme membre de la
concertation :

La capacité de faclliter les prises de décisions :
Le soutien des décideurs aux partenaires impliqués :

La participation a la réselution des conflits ou des
problémes vécus entre les partenaires :

La capacité de se remetire en question ou de se
questionner dans son engagement ;

L'ouverture a modifier ses pratigues pour tenir compte de
celle des autres partenaires :

Le respect des limites de son engagement par les autres
partenaires :

Le degre de satisfaction a étre partenaires :

Le nombre de secteurs avec lesquels les partenaires
entretiennent une concertation :
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Les items qui suivent représentent les principales caractéristiques de I'engagement de partenaires dans
la concertation. En tenant compte du développement de la concertation dans votre territoire local, quel
jugement portez-vous sur le profil d’engagement de vos partenaires ?

le référe a la concertation, ou au groupe de travail, ou au comité» :
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